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1. Visparigie jautajumi

1. Nicas pirmsskolas izglitibas iestades “Sparite” (turpmak- lestade) Etikas
kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis stimulét lestades darbinieku garu,
veidot atvértu, labvéligu un atbildigu lestades kolektivu.

2. lestades darbinieks sava darbiba ievéro Kodeksu. Situacijas, kas nav
minétas $aja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam
uzvedibas normam.

3. Kodeksa uzdevums ir:

- Veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu izglitojamo, vinu
vecaku un lestades interesés;

. Rosinat darbiniekus bdt uzticamiem un taisnigiem, godpratigi un
atbildigi veikt savus pienakumus, sekot &tikas pamatprincipiem
darba, savstarp&ja saskarsmé un personigaja uzvediba.

4. lkviens iestades darbinieks tiek aicinats:

- Rupéties par lestades labo slavu, nepielaut ricibu, kas dara negodu
un grauj lestades prestizu;

- Veérsties pret nepamatotam apsudzibam un citam darbibam, kas var
mazinat lestades godu un autoritati sabiedriba;

- Saglabat un vairot lestades izglitibas tradicijas;
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Saudzigi izturéties pret lestades ipasumu, taupit tas riciba eso$us
resursus;

turét doto vardu, péc labakas sirdsapzinas pildit savus pienakumus
un uznemtas saistibas;

uzturét cienas un labestibas pilnas savstarpéjas attiecibas, veidot
lestadeé tolerances, uzticamibas, taisniguma, atklatibas un atbildibas
atmosféru;

vienlidzigi attiekties pret visiem lestades izglttojamiem, darbiniekiem
un viesiem; vérsties pret jebkadu diskriminaciju péc rases,
nacionalas piederibas, religijas, atskirigas kultdras, sociala statusa,
politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u.c. pazimém;

ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu izglitojamiem un
darbiniekiem;

aizstavét domas un runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi un
savtigos nollkos;

balstities uz apliecinogiem faktiem, vérSoties pret jebkadam
korupcijas izpausmém lestadé un informé&jot lestades vadibu vai
kompetentas iestades par ikvienu $adu gadijumu;

atzit savas klidas un labot tas, bt gatavam atbildét par savu ricibu
un tas izraisitajam sekam:;

nekritizét aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi, noradot uz
trikumiem, izvairities no rupjiem un cienu aizskarosiem
apvainojumiem un neslavas cel$anas. Kritika nepielaut personigo
attiecibu kartosanu, bet balstities uz faktiem, tos godigi interpretét un
korekti izmantot argumentacija;

neizmantot intrigas un liekulibu ka savstarpéjo attiecibu kartosanas
vai karjeras nodro$inaanas veidu un atriebibu k3 atbildi uz pamatotu
kritiku;

respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

nepartraukti papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas
profesionalas darbibas joma, &tika un saskarsmé ar lidzcilvékiem;
rikoties taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a un
neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam.

lestades skolotaja un skolotaja paliga ricibas profesionailas
étikas pamatprincipi

. lestades skolotajam un skolotdja paligam, pildot savus amata

pienakumus, ka arf ikdiena, jaievéro profesionalas é&tikas pamatprincipi:

veidot izglitojamos iejitibu, labestibu un saprotoso attieksmi pret
atskirigu kultoru cilvékiem, pret veciem, slimiem cilvékiem, pret
pretéjo dzimumu, mazakiem bérniem, neaizsargatam batném, ka ar
pret cita rakstura cilvékiem:;

kopt dialoga kultdru;

vienmér apzinat savu atbildibu pret izglitojamiem, sabiedribu un
cilvéci;

ar savu darbu un dzivesveidu apliecinat stingru nostaju pret launumu
un netaisnibu;

neizmantot savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus,
religiskus uzskatus;



- skolotajam veidot un uzturét dialogu ar izglitojamo vecakiem;

- rapéties par kolegialitati, atklati vérsoties pret darbibam, kas vajina
draudzigas attiecibas kolektiva;

- cienit izglitojama personibu un ta savdabibu;

- katra izglitojama saskatit pozitivas Tpasibas un veidot savas
attiecibas ar vinu, balstoties uz tam;

- nedalit izglitojamos tikamajos un netikamajos;

- uzklaustt izglitojamo domas un rékinaties ar tam;

- uzklausTt izglitojama kritiku un nezaudét passavaldisanos;

- uzklausit vecaku kritiskds piezimes un censties rast kopigu
risinajumu;

- bat iecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu attiecibas ar
izglitojamiem, kolégiem, vecakiem;

. attiecibas ar izglitojamiem nepielaut izsmieklu, launu ironiju,
iebiedésanu;

- iejltigi izturéties pret izglitojamiem, kuriem ir Tpasas vajadzibas,
nekad neatgadinat tiem vina fiziskos vai garigos trikumus;

- izsakot padomus un aizradijumus, nemt véra izglitojama vecuma
psihologiskas Tpatnibas un iesp&jas uztvert apmacibu;

- izglttojamajam  neizteikt nepatikamu  patiesibu publiski, citu
vienaudzu klatbUtné;

- neteikt vecakiem nepatikamu patiesibu par vinu bérnu cita klatbutné;

- nedarit neko tadu, kas varétu mazinat bérna cienu un respektu pret
saviem vecakiem un citiem vinam tuviem cilvékiem;

. ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmer radit izglitojamajiem
atiskas uzvedibas pieméru, apliecinot Kodeksa nozimi lestades
ikdienas dzive.

lestades darbinieka ricibas profesionalas étikas pamatprincipi

Darbinieks izturas ar cienu pret lestadi, darba devéju un lestades
darbiniekiem:

- amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas
zinadanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;

- apzinas, ka étikas uzvediba ir atkariga nevis no vadibas
rikojumiem, bet gan no personiskas attieksmes pret saviem
pienakumiem un étikas normam,

. saskarsmé ar citam personam nepielaut savu kolégu goda vai
cienas aizskarsanu; nepielauj kolégu aprunasanu, ir pieklajigs,
iecietigs, laipns, izpalldzigs;

- izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respektéjot ikviena
likumiskas intereses, vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus
un neizmantojot neliteraro leksiku;

- arsavu izturdsanos pret citiem darbiniekiem un personam nerada
pamatu aizdomam par negodigu ricibu un ietekméjamu stavokli;

- nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izvérté;
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- sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un |aunpratigi
neizmanto kolégu uzticé$anos:

- nekaveé oficialu informaciju, ko var vai vajag izpaust, nonaks$anu
atklatiba, un nesniedz nepatiesu vai maldinosu informaciju; drikst
izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par
tas atklatibu vai konfidencialitati:

- informaciju, kas darbiniekam kluvusi zinama, pildot darba vai
amata pienakumus, prettiesiski neizpaust un neizmanto mérkiem,
kas nav saistiti ar amata pienakumu veik&anu vai konkrétu darba
uzdevumu pildidanu;

- veicot savus pienakumus: neparvérté savas darbaspéjas,
kvalifikacijas Ilimeni vai ieglto pieredzi, nenoniecina citu
darbinieku darbu;

- neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit §aubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi
iespaidot lestades reputaciju;

- stradajosie ar cienu uzklausa citu darbinieku viedokli, bet viedoklu
nesakritibas gadijumos sniedz objektivus un  korektus
argumentus;

- ievéro darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata
pienakumu pildidanu. Darbu veic rupigi un apzinigi, uznemoties
personigu atbildibu par savu darbibu vai bezdarbiby un tas
sekam;

- vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju,
darbinieks ievéro étikas pamatprincipus un normas:

- arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai
neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
veikSanu lestadé.

IV.  lestades Etikas kodeksa realizacija

lestades Kodekss ir pieejams visiem tas darbiniekiem un sabiedribai :
tas atrodas lestades lietvediba, elektroniska forma — lestades majas
lapa un elektroniska sistéema ELIIS;

Ar Kodeksu tiek iepazistinats ikviens lestades darbinieks un ar parakstu
apliecina, ka ievéros ta norades, ka arf visi tie, kas stdjas darba
attiecibas ar lestadi. Lietvede iepazistina darbiniekus.

Darbinieks sniedz informaciju tie$ajam vaditdjam par &7 Kodeksa
parkapumiem, ko izdarfjusi citi darbinieki, par gadijumiem. kad tie
rkojas nelikumigi, neétiski.

10.Grozljumus un papildindjumus noteikumos var ierosinat lestades

dibinatajs, lestades vaditajs, lestades Pedagogiska padome un lestades
padome.

11.Atzit par spéku zaudéjusus Nicas novada PI| ‘Sparite” leks$gjie

noteikumi, izdoti 18.01.20186.

12. Noteikumi ir spéka Iidz nomainai.

Vaditaja: L.Kulinska




